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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Zespotu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Celem ,,Standardow Ochrony Maloletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych
warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami 1 potrzebami w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa.



ROZDZIAL 1

§1.
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorosltej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny
lub psychiczny.

§2.

1. Wszyscy pracownicy jednostki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) przemoc fizyczna to migdzy innymi:
a) popychanie,
b) szarpanie,
c) policzkowanie,
d) szczypanie,
e) Kkopanie,
f) duszenie,
g) bicie otwarta reka,
h) piescig lub przedmiotami;
2) przemoc psychiczna to migdzy innymi:
a) ponizanie,
b) upokarzanie,
C) o$mieszanie,
d) wyzywanie,
e) wysmiewanie,
f) odtracanie dziecka,
g) weciaganie dziecka w konflikty dorostych,
h) wytykanie z powodu odmiennosci;

3) wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania
nagich oséb, robienie zdje¢ Ilub filmow =z wudzialem dziecka bez odziezy
lub w wyzywajacych pozycjach;

4) zaniedbywanie to przede wszystkim niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
I psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie,



ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze
bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,
nieposytanie dziecka do szkotly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§3.

. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych ucznidow, rodzicow lub opiekunow, osob
trzecich (0séb, z ktorymi mieliscie kontakt czy pracownikow jednostki).

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy.

. Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godno$¢
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Dzialania podejmowane wobec Was powinny by¢ dostosowane do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popycha¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
§ 4.

. Osobom dorostym pracujacym w jednostce nie wolno uzywac¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw ponizajacych Wasza osobg.

. Jesli czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0sob dorostych pracujacych w jednostce, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy,
nauczycielowi, wyznaczonemu koordynatorowi do spaw Standardéw Ochrony Nieletnich
lub dyrektorowi jednostki i mozesz oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Pracownicy jednostki nie mogg zaprasza¢c Was do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

. Wiasciwg formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).

§5.
. Pracownikom jednostki nie wolno:

1) czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywaé wiadzg lub przewage fizyczng
nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) osoba dorosta pracujaca w Zespole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych i innych substancji szkodliwych.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan,
jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb.



8§ 6.

1. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Zespole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).

2. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy i przede wszystkim;

1) wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili;

2) powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz;

3) stuchaj co mowi druga osoba, jakie s jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszales$/ustyszatas;

4) upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc;
5) wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;

6) pamietaj, ze jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢
si¢ 0 pomoc do swojego wychowawcy, nauczyciela, koordynatora do spraw standardow
ochrony matoletnich lub dyrektora jednostki;

7) niec badz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj
0 tym wychowawceg, nauczyciela, koordynatora do spraw Standardow Ochrony
Matoletnich lub dyrektora jednostki;

8) szkota jest wspolnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani;

9) nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka;

10) szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

11) nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, o$miesza¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych uczniow;

12) nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek;
13) nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych;

14) pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawg¢ stowng
natychmiast przerywaj;

15) badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych;
16) szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy;

17) nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki
bez jego/jej wyraznej zgody;

18) szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.;

19) jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj;



20) nie namawiaj innych do krzywdzenia;

21) nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.

§7.

W przypadku dos$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony osob dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce, nauczyciela,
wyznaczanego koordynatora do spraw Standardow Ochrony Matoletnich lub dyrektora
zespotu. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

ROZDZIAL 2
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 8.

. Zespot uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice
lub opiekunowie prawni.

ROZDZIAL 3
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§9.

. Jednostka, zapewnia Ci dostgp do Internetu, jednocze$nie podejmuje dziatania
zabezpieczajace dostgp do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju.

. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowania zabezpieczajace.
. Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajgciach lekcyjnych.

. Infrastruktura sieciowa zespotu umozliwia Wam dost¢gp do Internetu w czasie zajec
lekcyjnych.

. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zaje¢. Przekazuje Wam informacje¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

§ 10.

. Jezeli z powodu niepetnosprawnos$ci lub trudnosci w komunikowaniu si¢ nie potrafisz
samodzielnie powiedzie¢ o swoim problemie, mozesz skorzysta¢ z pomocy nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub innej zaufanej osoby.
Szkota zapewni Ci pomoc w sposob dostosowany do Twoich potrzeb i mozliwosci
komunikacyjnych.



ROZDZIAL 4
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 11.

W razie konieczno$ci, przy czym nie rzadziej jak raz w na dwa lata dokonywana jest analiza,
aktualizacja ,,Standardow Ochrony Matoletnich” i w razie potrzeby dyrektor zespotu
wprowadza do standarddw niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom
i ich opiekunom.

§12.

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogolnodostepnym
dla personelu, uczniéw oraz ich opiekundw.

. Nauczyciele, maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz omowienia
ich w taki sposo6b, aby dzieci mogty je zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY KONCOWE

§13.
. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow jednostki, uczniow
i ich opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen, na stronie internetowej, jak réwniez
poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.



PAMIETAJ!!! KAZDY
ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI

doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia
Innego ucznia to

NATYCHMIAST

powiedz o tym komus$ dorostemu:
wychowawecy, nauczycielowi, dyrektorowi Zespotu,

koordynatorowi ds. ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”
innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie Zespohu!!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 0091

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna 22 42598 48



